AViso

Unido das Freguesias de Malagueira e Horta das Figueiras

rocedimento concursal para ocupaciio de trés postos de trabalho por
via do programa de regularizacio extraordindria dos vinculos

precarios.

1 - Nos termos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (doravante designada de
PREVPAP), conjugados com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, na sua redagdo atual
(doravante designada por Portaria), e na sequéncia da deliberagio de orgéo executivo a
23 de janeiro de 2018, torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias
Gteis, a contar da data de publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, o
procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional e um posto de trabalho da carreira tnica na
categoria de técnico superior na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. Os postos de trabalho encontram-se previstos no mapa de pessoal da

Freguesia.

2 - Postos de trabalho, carreira/categoria, numero e caraterizagfio:

2.1. - Um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior

2.1.1. - Caracteriza¢do: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcio,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisfo. Elaboragfo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagio do érgio ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Elaboraco, autonomamente ou em



grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, ¢ execugdo de
outras atividades de apoio especializado na area de assessoria & gestdo autarquica,
designadamente: Articulagdo das suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas dreas da educagdio e ensino, ambiente e cultura, tendo em
consideragdo aspetos biologicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econémica do territorio; Articulagdo institucional entre entidades, em
particular com outros érgos autérquicos, de modo a garantir uma partilha eficiente e
coordenada de responsabilidades e de agdes concretas. Articulagio com
estabelecimentos de ensino, associagdes ou outras entidades de caréater museologico,
educativo e cultural, tendo em vista a preparagdo de projetos conjuntos, organizagio e
concretizagdo  dessas agdes, nomeadamente: Preparagio, acompanhamento e
coordenagio de acdes de intervengdo social ou sensibilizagdo do publico nas areas do
ambiente, juventude, integra¢fo social ou outras consideradas superiormente pertinentes
¢ enquadradas no programa geral de atuagiio e nas competéncias préprias da UF;
Preparagio, acompanhamento e dinamizagio de atividades educativas para a
comunidade escolar e da UF, tomando a forma de sessdes, palestras, atividades ludicas,
comemoracdes e outras atividades pontuais; Preparagdo, acompanhamento e
dinamiza¢do de projetos educativos continuados no Ambito da dinamizagio da
biblioteca da UF, da promogdo da leitura e da literacia cientifica, tecnoldgica e
comunicacional em miltiplos campos do conhecimento bem como nos dominios das
artes e do patrimé6nio cultural material e imaterial; Gestdo corrente do servico de
empréstimo da biblioteca e do seu espolio, inventariagdo, catalogagio do seu depdsito
bem como a organizagdo funcional do seu espago. Dinamizagdo das redes institucionais
em que a biblioteca da UF se integre, articulando agdes com outras entidades que
promovam a leitura e o livro como bibliotecas, museus ou escolas. Preparagio,
coordenagdo e dinamizagdo de atividades em projetos continuados no ambito da
educagio ambiental, do ensino das ciéncias da natureza, da valorizacio do patrimonio
natural da regido, recorrendo a metodologias de ensino-aprendizagem ativas, com forte

componente pratica, experimental ou de campo.
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2.2. — Dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional;
2.2.1. - Caraterizagdo: F un¢Oes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgios
e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizag#o, procedendo, quando necessario, & manutengio e

reparagdo dos mesmos.

3- Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 12.° do PREVPAP os
trabalhadores serdio posicionados na 1.* posicdo da Tabela Remuneratéria Unica da
carreira e categoria de Assistente Operacional; e na 2° posi¢do remuneratoria da

categoria Unica da carreira de técnico superior.

4 - Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTEP ¢ nos artigos 2.°¢ 3.°da

PREVPAP.

4.1. - Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP:
Escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até
31/12/1966 ¢ exigida a 4.% classe; aos nascidos apos 01/01/1967 ¢ exigida a 6.7 classe ou
6.° ano de escolaridade e aos nascidos ap6s 01/01/1981 & exigido o 9.° ano de
escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagbes ja existentes e enquadraveis no

ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos de escolaridade).

4.2. — Excepcionalmente, se o candidato néo for titular de habilitagdo exigida, pode o
juori considerar a experiéncia profissional do candidato de forma a suprimir tal falta, nos

termos da alinea 2) e 3) do art.® 34° da LTFP.

5 - Formalizagdo de candidaturas: seré efetuada através do preenchimento de formulério
proprio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia e na pagina eletronica da
mesma.

5.1. A entrega da candidatura podera ser efetuada:
- Pessoalmente em Rua Fernanda Seno, 25, 7005-485 Evora, das 9h00 as 16h00, sendo

emitido recibo da data de entrada




- Efetuada por correio, desde que registado € com aviso de rece¢do, para a Junta da
Unifo das Freguesias da Malagueira e Horta das Figueiras, Rua Fernanda Seno, 25,

7005-485 Evora

52 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:
a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias (para os candidatos abrangidos
pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, o documento comprovativo das habilitagdes

literarias ~ deve  atestar a  conclusio da  escolaridade  obrigatoria);

b) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agdes de formagio
relacionadas com as atribuiges/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se
candidata, com a indicagdo precisa do numero de horas ou dias;
¢) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a
indicagdo precisa das fungBes desempenhadas e do tempo de servico;
d) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos
factos nele constantes, que digam respeito & atribuicio/competéncia/atividade do posto

de trabalho ao qual se candidata.

5.3 - A falta de apresentagio dos documentos legalmente exigidos implica a exclusio
dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° do anexo da Portaria.
54 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas por lei.
5.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre
a situagiio que descreve no seu curriculo, a apresentacio de elementos comprovativos

das suas declaragoes.

6 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica¢do do presente aviso

em Bolsa de Emprego Publico.

7 - Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da PREVPAP o método de selecio serd a
Avaliagfio Curricular. No caso de existir mais de um opositor no recrutamento para o

mesmo posto de trabalho, ¢ ainda aplicivel a Entrevista Profissional de Selegfo.
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8 — Descrigéo dos métodos de avaliacfo:

8.1 - Avaliagdio Curricular (AC): a aplicacdo da AC serd efetuada nos termos do artigo
11.° da Portaria e visa analisar a qualificagdio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida, e o tipo de fungdes exercidas. Os critérios de avaliagdo e ponderagio

encontram-se em regulamento proprio.

8.1.1 - Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e
valorados até s centésimas, os seguintes pardmetros: habilitagSes académicas (HA),
formagdo profissional (FP) e experiéncia profissional (EP). A nota final da avaliagdo
curricular ¢ calculada pela seguinte férmula: AC = 0,20 HA + 0,15 FP + 0,65 EP
8.1.2 - Nas Habilitagdes Académicas (HA): consideram-se as habilitacSes académicas
ou nivel de qualificagdo certificado pelas  entidades  competentes.
8.1.3 - Na Formagfo Profissional (FP): neste pardmetro, apenas serdo considerados os
cursos de formag8o que se encontrem devidamente comprovados e que incidam sobre as
atribui¢des/competéncias/atividades especificas para que ¢ aberto o presente
procedimento.

8.1.4 - Na Experiéncia Profissional (EP): a experiéneia profissional refere-se ao
desempenho efetivo de fungdes na 4rea para a qual € aberto o presente procedimento. S
sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de atribuigdes/competéncias/atividades idénticas aos postos de

trabalho a  ocupar, que se encontre devidamente comprovado.

9 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): este método de selegdio visa avaliar, de
forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicag¢do e de relacionamento
interpessoal. Este método sera valorado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 - Classificagdo final (CF) obtida apos aplicagdo dos métodos de seleghio:
10.1 - Para os candidatos que realizem os métodos de avaliacdo AC a CF ser4 calculada

através da seguinte formula: CF = AC.




10.2 - Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagdo AC e EPS, a CF sera
calculada através da seguinte férmula: CF = (AC x 0,50) + (EPS x 0,50).
11 - A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de sele¢do, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na
classificagdo final, conforme o n. 13 do artigo 18.° do anexo da Portaria.
12 - S&o excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem o método para o

qual forem notificados.
13- Notificagfo e exclusdo dos candidatos:

13.1 - Os candidatos admitidos serfio notificados para a realizagdo dos métodos de
selecdo por uma das formas previstas no n.° 4 do artigo 10.° da PREVPAP.
13.2- De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo da Portaria, os
candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas previstas n.° 4 do artigo 10.°
da PREVPAP, para a realiza¢io da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de

Procedimento Administrativo.

14 - O juri do presente procedimento concursal seré o seguinte:
14.1. Concurso A - Técnico Superior

Presidente: Ant6nio Joaquim da Silva Danado;

1° Vogal Efectivo — Joaquim José Serra Silva

2° Vogal Efectivo — Nuno Maria Pigarra Gaspar

1* Vogal Suplente — Jorge Miguel Osério Ferreira Lopes
2* Vogal Suplente — Rui Manuel Falcato Arimateia
14.2. Concurso B — Assistente Operacional

Presidente: Anténio Joaquim da Silva Danado;

1° Vogal Efectivo — Joaquim José Serra Silva;

2° Vogal Efectivo — Nuno Maria Pigarra Gaspar




1* Vogal Suplente - Sénia Isabel Lopes Mira Dias;
2.° Vogal Suplente - Rute de Lucena Azevedo.

15 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo dos métodos de selegio, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito, nos termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 22.° da

Portaria.

16 - Em caso de igualdade de valoragiio na ordenagdio final dos candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria. Caso,
ainda, subsista o empate procede-se ao desempate pela aplicagdo dos seguintes
critérios:

i) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas as
atribui¢des, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho;

ii) Candidato com habilitagéo académica mais elevada.

17 — As listas unitarias de ordenagfo final, apos homologagio, serfo afixadas em local
visivel e publico das instalagdes da Freguesia, na respetiva pagina eletronica e sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com informacdo sobre a

sua publicagdo.

18 - Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da PREVP, o presente aviso ¢ publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na respetiva pagina eletronica em

http://www.uniaof-malagueirahfigueiras.pt e em Edital.
Evora, 28 de fevereiro de 2018 —

O Presidente da Freguesia

José da Sllva Costa Russo



