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Unido das Freguesias de Malagueira e Horta das Figueiras

AVISO

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
pablico, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado de 1 Assistente Técnico e 2 Assistentes Operacionais

1 - Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é
conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto nos
n.> 1 e 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Pdblicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o disposto na alinea a) ii) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, (doravante designada por
Portaria), e ap6s deliberacdo da Junta de Freguesia, datada de 08 de abril de 2024 se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria,
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o preenchimento dos postos de trabalho infra, previstos e nao
ocupados do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Malagueira e Horta das
Figueiras:

Referéncia A — Carreira e categoria de Assistente Técnico (1 posto de trabalho)
Referéncia B - Carreira e Categoria de Assistente Operacional (2 postos de trabalho)

2 - Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo | (adiante
designada por LTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugados com 0
disposto na alinea a) ii) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, (doravante designada por Portaria).

3 - Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para as
vagas que eventualmente se venham a verificar, de acordo com o disposto no artigo 35.°
n.° 3 da Portaria.
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4 - Local de trabalho: area da Unido das Freguesias de Malagueira e Horta das Figueiras
e outros locais que possa ser necessario.

5 - Caracterizacdo dos postos de trabalho em funcdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade:

5.A) Assistente Técnico - As fungBes a realizar sdo de natureza executiva, de
aplicacdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e
nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos. Desenvolver fungBes que se
enquadram em diretivas gerais, atendimento ao publico, apoio logistico, funcdes de
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos
incumbidos da prestacdo de bens e servicos; Assegurar a transmisséo da comunicacao
entre 0s varios Orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacao,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacédo, incluindo o
manuseamento das plataformas digitais da Junta de Freguesia, o preenchimento de
formulérios/requerimentos dos servigos disponiveis na Junta de Freguesia. Assegurar
trabalhos de digitagdo; Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar, conferir e
proceder a escrituracdo de dados relativos as transaces financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar a movimentacdo de fundo de maneio; Recolher, examinar e conferir
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela
sua correcdo e andamento, através de oficios, informagfes ou notas, em conformidade
com a legislagdo existente; Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a
situacdo de pessoal e a aquisi¢do e ou manutencdo de material, equipamento, instalagdes
ou servicos; Participar, quando for caso disso, em operacdes de lancamento, liquidacédo
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos da Freguesia.

5.B) Assistente Operacional - Realizar fungGes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 06rgdos e servigos, podendo comportar esforcos fisicos;
Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo quando necessario, & manutencdo e reparacdo dos mesmos. Assegurar a
higiene, limpeza e conservacdo das instalacdes da Freguesia; Colaborar eventualmente
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nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos;
Auxiliar na execucdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacdo e
distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, nomeadamente
trabalhos gerais de carpintaria, manutencdo de espacos verdes, limpeza de vias, sarjetas
e sumidouros, pequenos trabalhos de construcdo civil em escolas, vias, mobiliario
urbano e todas a que a Junta de Freguesia entender como essencial para a prossecucao
das competéncias previstas na Lei n° 75/2013, de 12 de setembro nos Acordos de
Execucéo e nos Contratos Interadministrativos com a Camara Municipal de Evora.

5.1 - A descricdo de funcGes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao aos trabalhadores
de funcGes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacéo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

6 - Posicionamento remuneratério - em conformidade com o previsto no n.° 1 do art.
38.°da LTFP, a posi¢do remuneratdria de referéncia é:

Ref.2 A: 7° nivel remuneratério da TRU, correspondendo a 922,47€;

Ref.2 B: 5° nivel remuneratorio da TRU, correspondendo a 821,83.

7 - Requisitos de Admisséo - Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas satisfagcam, o0s requisitos
gerais e especificos previstos no artigo 17.° e n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir
referidos:

7.1 - Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo estar inibido do exercicio de funcBes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.
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7.2 - Requisitos Especificos:

7.2.A) Assistente Técnico - 12.°ano de escolaridade, Carta de Condug&o.

N&o é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.

7.2.B) Assistente Operacional |- Escolaridade obrigatdria nos termos dos artigos 12.°,
n.1, e 13.° n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79 de 31 de dezembro, a 4.2 classe para
os/as nascidos/as até 31 de dezembro de 1966, o 6.° ano de escolaridade para os/as
nascidos/as a partir de 01 de janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos termos dos artigos
6.2 e 63.° da Lei n.° 46/86 de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema de Ensino), 0 9.°
ano de escolaridade para os/as matriculados/as no primeiro ano do ensino basico a partir
do ano letivo de 1987/1988, e 0 12° ano de escolaridade, ou nivel de escolaridade
inferior desde que tenham estado a frequentar estabelecimento de ensino até
completarem 18 anos de idade, para os/as alunos/as que no ano letivo de 2009-2010 se
encontrassem matriculados no 1° ou 2° ciclo ou no 7° ano de escolaridade, nos termos da
Lei n® 85/2009 de 27 de agosto

7.2.C) Assistente Operacional 11- Escolaridade obrigatoria nos termos dos artigos 12.°,
n.1, e 13.° n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79 de 31 de dezembro, a 4.2 classe para
os/as nascidos/as até 31 de dezembro de 1966, o 6.° ano de escolaridade para os/as
nascidos/as a partir de 01 de janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos termos dos artigos
6.2 e 63.° da Lei n.° 46/86 de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema de Ensino), 0 9.°
ano de escolaridade para os/as matriculados/as no primeiro ano do ensino basico a partir
do ano letivo de 1987/1988, e 0 12° ano de escolaridade, ou nivel de escolaridade
inferior desde que tenham estado a frequentar estabelecimento de ensino até
completarem 18 anos de idade, para os/as alunos/as que no ano letivo de 2009-2010 se
encontrassem matriculados no 1° ou 2° ciclo ou no 7° ano de escolaridade, nos termos da
Lei n° 85/2009 de 27 de agosto e ser titular de carta de conducao.

N&do é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

7.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas.

8 - Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf.
artigo 30.°, n°® 3 e 4 da LTFP e da Portaria). Tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia na
impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho objeto do presente procedimento
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concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou que se encontrem em situacdo de requalificacdo, o recrutamento serd efetuado de
entre trabalhadores com vinculo de emprego por tempo determinado ou determinavel ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida.

9 - De acordo com o disposto nos termos do disposto no art.11° n.°1 al. k) da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

10 - Métodos de selecdo (n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5° e 6° da Portaria):
Prova de Conhecimentos (PC);

Avaliacdo Psicoldgica (AP);

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);

Exame Médico (EM)

10.1 - A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
funcdes.

10.1.1 - Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:
10.1.1. A) Assistente Técnico

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica e
em suporte papel, com consulta dos diplomas legais, desde que ndo comentados e
anotados e que sejam apresentados em suporte de papel, numa s6 fase, constituida por
um conjunto de questdes de escolha multipla e ou resposta direta, com a duracdo de
90m e incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo. A valoracdo sera expressa numa escala até
20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

10.1.1.1. A) Programa e legislacéo
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Devem ser consideradas todas as atualizacGes e alteraces que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos:

Constituicdo da Republica Portuguesa - Decreto de 10 de abril de 1976, na redacao da
Lei Constitucional 1/2005, de 12 de agosto;

Caodigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e seu
Anexo I;

Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro;
Cdodigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios
e freguesias - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Cadigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e Anexo, na
versdo dada pelo DL n.° 54/2023, de 14/07,

Regime Financeiro das Autarquias Locais - Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro;
10.1.1.B) Assistente Operacional

Prova préatica de conhecimentos especificos, de realizacao individual, com uma duracgdo
méaxima de 30 minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20, considerando-se a valoracao
até as centésimas.

10.2 - A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias dos postos de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A valoragdo deste método de selecdo € a que consta no n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria.
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10.3 - O Exame Médico visa avaliar as condi¢bes de saude fisica e psiquica dos
candidatos exigidas para o exercicio da funcdo, sera avaliado através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto.

10.4 - A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemaética,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A valoracdo deste
método de selecdo é a que consta no n.° 1 do artigo 21° da Portaria.

11 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade para cuja ocupacdo o procedimento é aberto,
realizam os seguintes métodos de selecdo eliminatorios, exceto se optarem por escrito
pelos anteriores métodos de selecdo, nos termos do n.° 3, do art. 36.°, da LTFP:

Avaliacdo Curricular - (AC)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - (EAC)
Entrevista Profissional de Selecdo - (EPS)

11.1 - A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e
a avaliacdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo 0s seguintes:
habilitacdo académica (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e
avaliacdo do desempenho (AD).

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das
classificacOes dos elementos a avaliar.

11.2 - A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para 0 exercicio da funcdo. Para esse
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efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4.

12 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecéo, a
qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo da
seguinte férmula:

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

OF =40 % EAC + 30 % AC + 30 % EPS

em que:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova Conhecimentos

AP = Avaliacao Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
AC = Avaliacdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

13 - Todos os métodos de selecdo tém carater eliminatorio. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.
Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes,
nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria.

14 - A ordenacéo final dos candidatos € unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados
métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em
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situacdo de mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos
das alineas c) e d), n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo 26.° da
Portaria.

15 - As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do
preenchimento de formulério préprio, de utilizagdo obrigatdria, disponivel no site
www.uniaof-malagueirahfigueiras.pt ou a fornecer pelos servigos, dirigido ao

Presidente da Junta da Unido das Freguesias, entregue pessoalmente, remetido pelo
correio, registado com aviso de rece¢édo, no prazo fixado no n.° 1 deste Aviso Unido das
Freguesias de Malagueira e Horta das Figueiras, sito na Praga Zeca Afonso, 15, 7000-
379 Evora, ou através de correio eletronico, geral@uniaof-malagueirahfigueiras.pt dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa - nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil,
filiagdo, numero e data de emissdo do bilhete de identidade ou cartdo de cidad&o,
namero de identificacdo fiscal, residéncia completa, telefone, telemovel e endereco
eletrdnico, este Ultimo, caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicacdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva
referéncia, série, niUmero e data do Diario da Republica em que encontra publicado o
presente aviso;

c) Declaracdo sob compromisso de honra da situacdo precisa, perante cada um dos
requisitos de admisséo exigidos, previstos no artigo 17.° da LTFP e descritos no ponto 7
do presente aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso
exista), bem como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e
do 6rgdo ou servico onde exerce funcdes;

e) Documento comprovativo das habilitacGes literarias, mediante fotocopia simples e
legivel do certificado auténtico ou autenticado.

f) Mencao por escrito, caso opte pelos métodos de selecdo descritos no ponto 11 deste
aviso, para os candidatos que preencham os requisitos ai descritos.
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15.1 - O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, sob
pena de exclusao.

16 - Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacbes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocdpia dos
documentos comprovativos da frequéncia das acGes de formacdo e da experiéncia
profissional, bem como do documento comprovativo da avaliacdo do desempenho
relativo ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos (apenas para candidatos que se
enquadrem nos requisitos previstos no ponto 11 do presente aviso e optem por esses
métodos de selecdo);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitacdes literarias, bem como
fotocdpias do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do cartdo com o numero
fiscal de contribuinte;

c) Certificado de Registo Criminal

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar
declaracdo atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida
pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, da qual conste:

i) Modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém;
if) Carreira/categoria e posicdo e nivel remuneratorios;

iii) O tempo de execucgdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas;

iv) A avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés
anos.

10
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d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem, ainda, apresentar,
declaracdo de conteddo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer.

17 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de marco, e para efeitos de admisséo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacao/ expressédo a utilizar no processo de selecao.

18 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragoes.

19 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
20 - O Jdri tera a seguinte composic¢ao:
Ref.2 A - Assistente Técnico

Presidente — Ana Margarida Ferreira, Advogada, com quem esta Unido de Freguesias
detém uma avenca;

1.° Vogal Efetivo- Joaquim José Serra da Silva, Prestador de Apoio Fiscal e
Contabilistico a Junta, que substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — llidia Maria Mendes Pratas Santos, Assistente Técnica da Unido de
Freguesias das Malagueira e Horta das Figueiras;

Vogal Suplente — Sonia Isabel Lopes Mira Dias, Assistente Técnica da Unido de

Freguesias da Malagueira e Horta das Figueiras.

Ref2 B - Assistente Operacional

Presidente do Jari: Ana Margarida Ferreira, Advogada, com quem a Unido de
Freguesias da Malagueira e Horta das Figueiras detém uma avenca
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1.° Vogal Efetivo: Joaquim José Serra da Silva, Prestador de Apoio Fiscal e
Contabilistico a Junta, que substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Elvina Herminia Zacarias Dinis, Encarregada Geral Operacional,
pertencente ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Evora;

Vogal Suplente: Nuno Miguel Marques, Assistente Operacional da Unido de Freguesias

de Malagueira e Horta das Figueiras.

21 - As atas do Jari, onde constam os parametros de avaliacéo e respetiva ponderagédo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final dos métodos sdo publicitadas na pagina eletronica www.uniaof-
malagueirahfigueiras.pt, nos termos do n.° 1 do artigo 25° da Portaria.

22 - Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo
dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia: 1.° -
candidato com a melhor classificacdo obtida no Parametro da avaliacdo da EPS -
"Conhecimento dos problemas, tarefas inerentes a funcdo"; 2.° - candidato com a
melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da EPS: "Motivacédo e interesse
para a funcao".

23 - A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo serd afixada nas
instalacbes da Freguesia e divulgada na pagina eletronica www.uniaof-
malagueirahfigueiras.pt.

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e
local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 10.° da
Portaria.

25 - Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10° da Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Técnico (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

26 - A lista unitéria de ordenacdo final, ap6s homologac&o, é publicada na 2.2 série do
Diério da Republica e afixada em local visivel e pablico das instalacdes da Freguesia,
nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria.
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27 - Nos termos do disposto na al.) b n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util seguinte a presente publicacdo no Diario da Republica e, por extrato, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansédo nacional.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Evora, 09 de maio de 2024, O Presidente, Ananias Delfim Courelas Quintano
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