ATA NUMERO UM

Aos sete dias do més de Maio de 2024, pelas 19,00h reuniram na sede da Unido das
Freguesias de Malagueira e Horta das Figueiras, os jaris dos Procedimentos Concursais
comuns para recrutamento em regime de contrato de trabalho em Funcées Plblicas
por Tempo Indeterminado de (i) dois Assistentes Operacionais e de (ii) um Assistente
Técnico, designados por deliberagdo da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias em
reunidgo datada de oito de Abril de dois mil e vinte e quatro, e com a seguinte
CONSHUI QA O === === = o o o e
(i) Juri do Procedimento Concursal comum para recrutamento em regime de contrato
de trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado de um Assistente
Operacional constituido pelo Presidente do jari, Ana Margarida Moita Ferreira Rosado
da Fonseca, Advogada, com quem a Junta de Freguesia detém uma Avenca.-------------

1.° Vogal Efetivo- Joaquim José Serra da Silva, que presta apoio contabilistico e fiscal &
Unido das Freguesias de Malagueira e Horta das Figueiras que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;------=======mmmmmmmmm

2° Vogal Efetivo - Elvina Herminia Zacarias Dinis, Encarregada Geral Operacional do
mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Evora.-----=-======-m-m-cmommeeee

(if) Jari do Procedimento Concursal comum para recrutamento em regime de contrato
de trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado de um Assistente Técnico
constituido pelo Presidente do juri, Ana Margarida Moita Ferreira Rosado da Fonseca,
Advogada, com quem a Junta de Freguesia detém uma Avenca.---------------====------

1.° Vogal Efetivo- Joaquim José Serra da Silva, que presta apoio contabilistico e fiscal 3
Unido das Freguesias de Malagueira e Horta das Figueiras que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos; ===~~~ e e

2.° Vogal Efetivo — llidia Maria Mendes Pratas Santos, Assistente Técnica da Unido de
Freguesias das Malagueira e Horta das Figueiras;-------=-========mmmmmmmm_

O juri aprovou por unanimidade, utilizar os seguintes Métodos de Selecio
Aplicaveis:




De acordo com o disposto no artigo 36° do Anexo 3 Lei n°® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 4.°, 5.° e 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua versdo actualizada pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro, e nos termos da
deliberacdo em reunido de executivo realizada dia 04/09/2023 autorizadora da abertura

do concurso:

12.1 Para os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao é
publicitado o procedimento e para os candidatos em valorizacdo profissional que nao
tenham estado imediatamente antes desempenhar aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo os previstos no n° 1 do artigo 36° do
Anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril, na sua versdo actualizada pela Portaria n.° 23372022, de 09 de Setembro:
————————— a) Prova de Conhecimentos (PC) -Ponderacao de 70%

—————————— b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) -Apto/Nao apto

———————— c) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - 30%

12.2 Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade dos candidatos para aplicar os mesmos a situagoes
concretas no exercicio de determinada funcéo, incluido o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. A prova de conhecimentos incide sobre contetdos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da funcdo, assume a
forma escrita, revestindo natureza tedrico, e é de realizacdo individual, em suporte de
papel, podendo ser constituida por questoes de desenvolvimento, de resposta

condicionada de escolha mdltipla e de resposta direta.

A Prova tera duracido maxima de noventa minutos e incidira sobre todos ou alguns dos

seguintes temas:



———————— a) Regime Juridico das Autarquias Locais (Aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 / y

de setembro, na sua atual redacao):

————————— b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n°® 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redacéo);

———————— c) Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto — Lei n°

4/2015, de 7 de janeiro).

-------- d) Cédigo dos Contratos Publicos (aprovado pelo Decreto — Lei n® 18/2008, de

29 de janeiro na sua atual redagdo);

-------- e) Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais

(aprovado pelo Decreto — Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacdo);

-------- f) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administracio
Publica e Autarquica (Lei n.° 66-B/2007 , de 28 de dezembro, e Decreto Regulamentar

n.°18/2009, de 4 de setembro, ambos os diplomas legais nas suas redacées atuais);

———————— g) Sistema de Informacdo de Animais de Companhia (aprovado pelo Decreto-

Lei n® 82/2019, de 27 de junho, na sua atual redacéo):

———————— h) Constituicdo da Republica Portuguesa (aprovada pelo Decreto de 10 de abril

de 1976, na sua redacao atual).

————————— O método de selecio sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracao até as centésimas
12.1.2. Avaliagdo psicoldgica (AP) - com valoracdo de APTO e NAO APTO.

12.1.3 Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - 30%- com a duracdo maxima de

30 minutos e uma ponderagao de 30% na valoracéo final, sendo avaliada numa escala

Y
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/2-"/ de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 21°, nimero 1 da Portaria n.° 233/2022, de 09

de Setembro.

Valoracdo final: A valoragdo final (VF), e o consequente ordenamento dos/as
candidatos/as derivara da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada ou simples das classificagoes
obtidas nos métodos de selecdo aplicados, considerando-se nao aprovados/as, 0s/as
candidatos/as que ndo comparegam a um dos métodos de sele¢ao, que em cada um

dos métodos de selecdo obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.
VF = 0,70 PC + 0,30 EAC

Em que: VF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

12.1.4. Aos candidatos nas condicdes previstas no n.° 2 do artigo 6.° da LTFP, sdo

aplicados os seguintes métodos de selegdo

a) Avaliacio curricular — visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funces exercidas e a
avaliacio de desempenho obtida, apenas quando o/a candidato/a tiver executado

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
3s centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das

classificacdes dos elementos a avaliar.
AC = (HL + FP + EP + AD)/4

Em que: AC = Avaliagao Curricular; HL = Habilitacdes Literarias; FP = Formagao

Profissional; EP = Experiéncia Profissional e AD = Avaliagéo de Desempenho.



b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de avaliacdo de competéncias
visa obter, através de uma rela¢do interpessoal, informagido sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da fungdo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias, com a duracdo maxima de 90 minutos, visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo e sera classificada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Valoracéo final: A valoragdo final (VF), e o consequente ordenamento dos/as
candidatos/as derivara da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada ou simples das classificacdes
obtidas nos métodos de sele¢éo aplicados, considerando-se ndo aprovados/as, os/as
candidatos/as que ndo comparegam a um dos métodos de selecdo, que em cada um

dos métodos de sele¢do obtenham classificacio inferior a 9,5 valores.
VF = 0,70AC + 0,30 EAC

Em que: VF = Valoragéo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo

de Competéncias

13. Todos os métodos de selecdo tém carater eliminatério de per si para os/as
candidatos/as que nao obtenham no minimo a classificacdo de 9,50 valores em cada

um deles, ndo lhes sendo aplicaveis os métodos ou fases seguintes.

14. Em face da necessidade de imprimir celeridade aos procedimentos concursais por
forma a garantir o preenchimento atempado dos postos de trabalho em causa, os

métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, nos seguintes termos:
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B/ 14.1. Aplicacdo na primeira fase a totalidade dos/as candidatos/as admitidos/as no

primeiro método de selegéo obrigatorio.

14.2. Aplicacdo numa segunda fase do segundo método de selecdo obrigatorio apenas
a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, sendo o0s/as
mesmos/as convocados/as por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacdo, em fungdo dos universos com prioridade legal face a situacdo juridica -

funcional, até satisfagao das necessidades.

14.2.1. Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as, sem prejuizo do disposto no
ponto seguinte, quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos dos pontos
anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a abertura do procedimento

concursal;

15. Quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos referidos nos pontos
anteriores, constantes na lista unitaria de ordenagao final, homologada, nao satisfacam
as necessidades que originaram a abertura do procedimento concursal, o juri é de novo
chamado as suas funcdes, procedendo & aplicagdo do método ou métodos de selecao
seguintes a outra tranche de candidatos; com observancia do estatuido nas alineas e) e
f) do n° 1 do art.° 8° da Portaria n® 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a redagdo dada
pela Portaria n°® 145-A/2011 de 6 de abril.

16. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagées de cada um dos métodos de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada método, constam
de atas de reunides do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas

aos/as candidatos/os sempre que solicitado, por escrito.



17. Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias legais, os critérios
de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de

22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril;

Esgotados os critérios de desempate previstos no referido artigo 35.° serdo aplicados
0s seguintes critérios: Proximidade da area de residéncia do/a candidato/a com o local

de trabalho e candidato/a habilitado/a para conducéo de veiculos ligeiros.

18. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Sede da Unido de
Freguesias e disponibilizadas na sua pagina eletrénica  (www.uniaof-

malagueirahfigueiras.pt)

19. A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacéo, serdo afixadas na Sede da
Unido das Freguesias e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo da sua

publicitacao.

20. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para a realizacdo dos
métodos de selecdo, por notificacdo, para a realizacgdo do método seguinte com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-
A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. A

notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecéo.

21. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da
referida Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011 de 6 de abril, notificados/as para a realizacido de audiéncia dos/as

interessados/as nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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22. A publicagdo, dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar &
efetuada, através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalacbes da Freguesia da Unido de Freguesias da Malagueira e Horta das

Figueiras e disponibilizada na pagina eletronica.

23.Nos termos do artigo 17.° e 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
versio actualizada pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de Setembro, os candidatos
aprovados em cada método séo convocados para a realizacdo dos métodos através de
notificacdo, por uma das Formas previstas no n°® 1 do artigo 112.° do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

24. As falsas declaracbes prestadas pelos/as concorrentes serdo punidas nos termos da

Lei.

25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagao.

26. Nos termos dos artigos 28.°, 31.° e 37.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenacao final dos
candidatos colocados em Situacdo de Requalificacdo e posteriormente de candidatos

que detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

27. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificado, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal os/as candidatos/as com

deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de



incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos

necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal competira ao
Jari verificar a capacidade dos/as candidatos/as com deficiéncia exercerem a fungéo de

acordo com o descritivo funcional constante no presente aviso.

28. A Uniédo de Freguesias da Malagueira e Horta das Figueiras, informa que os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente para a apresentacdo de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos
artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de julho. O tratamento desses
dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei
n® 67/98, de 26 de outubro, na sua redacao atual e o Regulamento Geral de Protecdo
de Dados) A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos (as)
no decurso do presente procedimento concursal deve respeitas o revisto no artigo 50.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a reunido, de cujo
conteuldo se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada

e rubricada pelos membros do juri.

Presidente do Juri
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Ana Margarida Moita Ferreira Rosado da Fonseca, Advogada

O 1° Vogal Efetivo
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Joaquim José Serra da Silva
O 2.° Vogal Efetivo
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Ilidia Maria Mendes Pratas Santos

O 2° Vogal Efetivo do Recrutamento (i)
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Elvina Herminia Zacarias Dias
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